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IL PD DI RENZI RICORDA BRECHT:
“IL POPOLO NON E D’ACCORDO,
NOMINIAMO UN NUOVO POPOLQO”

DA UNA ANTICA STAZIONE FERROVIARIA DISMESSA, LA LEOPOLDA, E PARTITA LOFFERTA PUBBLICA DI

di Pietro Folena*

Una scalata al potere rapida e senza
sostanziale resistenza, capace di af-
fascinare intellettuali e dirigenti di
primo piano provenienti dalle grandi
tradizioni della sinistra. Oggi, col Con-
gresso che si sta celebrando, il Par-
tito Democratico, da erede dell’Ulivo,
compie la sua mutazione genetica in
PDR. Viene alla mente, guardando
allimpostazione congressuale di
Renzi, dopo la sconfitta del 4 dicem-
bre, Bertolt Brecht: "il Comitato Cen-
trale ha deciso: poiché il popolo non
e d’accordo, bisogna nominare un
nuovo popolo". Maggioranza nel Par-
tito e minoranza nella societa.

Da una Stazione Marittima in attivita,
quella di Napoli, & invece partita una
navigazione lunga, alla ricerca di un
socialismo del terzo millennio. Salpa
una sorta di Arca di Nog, dopo il Dilu-
vio Universale della grande crisi co-
minciata nel 2007, in cui imbarcare le
diverse specie delle sinistre, dei pro-
gressisti, di tutte quelle e di tutti quelli
che non sopportano piu le ingiustizie
e lo sfruttamento delluomo sul-

ACQUISTO SULLA SINISTRA ITALIANA.

s

'uomo, e avvertono I'urgenza morale,
prima ancora che politica, di trasfor-
mare la societa.

C’e bisogno di tutti quelli che condivi-
dono questo punto di vista. L'avevo
auspicato, qualche giorno fa, su que-
ste colonne. Ho ritrovato in molti
spunti degli interventi di Napoli -
Roberto Speranza a Enrico Rossi, da
Cecilia Guerra a Guglielmo Epifani -
questo spirito plurale e inclusivo.
Nessuno ha la verita, o una ricetta gia
pronta. Intanto occorre dar vita a un
grande movimento politico dal basso,
fortemente sociale, che organizzi e
difenda chi & sfruttato, chi & solo, chi
non ce la fa.

Sentirsi a casa propria non vuol dire
tornare in un edificio che non c’é piu;
di quell’edificio esistono reperti, ban-
diere, simboli, canzoni, oltreché ma-
cerie, che vanno curati, studiati ed
esposti, e di cui va rinnovata la me-
moria, perché senza passato non si
ha futuro. Il futuro ha un cuore antico.
Sentirsi a casa propria vuol dire in-
vece navigare in mare aperto -me-
mori di quanto in fondo al mare, in
questi anni, sia affogata una genera-
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SUIl DATI
SULL’'OCCUPAZIONE
CONTINUANO A
PRENDERCI
PERIL CULO

ENRICO ROSSI

Come sanno bene i lavoratori
precari e i disoccupati.

La verita & che dopo anni di po-
litiche di precarizzazione del la-
voro, la massa dei lavoratori
attivi sostanzialmente non cre-
sce.

Anzi, come dice Cesare Da-
miano, prima si trattava per lo
piu di lavoratori a tempo indeter-
minato, ora basta lavorare
un’ora a settimana per essere
considerato attivo dall’'lstat.

Il Jobs act e gli incentivi non
hanno prodotto gli effetti annun-
ciati.

Riconoscere la verita sarebbe il
primo passo per ristabilire un
dialogo con il popolo.

Il secondo passo &€ cambiare le
politiche e passare dai bonus e
dagli incentivi agli investimenti
pubblici e alla spesa sociale.
Per questo abbiamo fondato Ar-
ticolo Uno MDP.
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zione che fuggiva da guerre o cer-
cava di vivere-, senza un cielo di
stelle fisse, ma mossi da valori incrol-
labili. Avanti!, titolava la gloriosa te-
stata socialista.

Si tratta di un’impresa non facile, che
dovra fare i conti con la contingenza
-la maggioranza di Governo, i prov-
vedimenti da votare in Parlamento, le
elezioni amministrative-: ma solo dei
pensieri lunghi possono far attraver-
sare le tempeste pil ravvicinate.

La politica, prima di tutto chi si defini-
sce di sinistra, oggi sa poco della so-
cieta: studia poco e ascolta poco.
Sente , addirittura, poco le ansie e le
sofferenze sociali. "Ama il prossimo
tuo come te stesso": in politica, & un
atto rivoluzionario. Gesu Cristo come
primo socialista della storia. Camillo
Prampolini, alla fine dell’800, che a
quell’idea si ispirava, fondo un gior-
nale che si chiamava "Lo scamiciato".
Oggi i nuovi scamiciati fatichiamo a
vederli, da quelli che attraversano a
rischio della vita la linea di faglia tra
Sud e Nord del mondo a quelli che
ieri garantiti o ceto medio, la camicia
nuova non ce la fanno a comprarla,
fino alla generazione dei voucher e
senza pensione. Non penso certo
che un nuovo pauperismo possa far
crescere la sinistra: ma occorre par-
tire dal pauperismo che c’é, creato
dai liberisti e anche da tutti quelli che,
nel passato comunisti e socialisti,
hanno creduto alla favola della fine
della storia di Francis Fukuyama, per
proporre invece una nuova distribu-
zione delle ricchezze, imposizioni ai
grandi capitali finanziari, alle grandi
rendite e ai piu ricchi, investimenti,
scuola, sanita, messa in sicurezza
del territorio. Non € la sinistra della
camicia bianca -"quella che non ho &
la camicia bianca", cantava Fabrizio
de André- col suo linguaggio e col
suo parlare a chi é gia forte, che pud
darci un futuro. La sinistra & di destra,
scriveva qualche tempo fa Piero San-
sonetti.

"Per conquistarmi il cielo, per guada-
gnarmi il sole" devi fare tue le ragioni
degli scamiciati. | valori di un sociali-
smo nuovo nei metodi e nelle solu-
zioni "affondano le proprie radici"
-scrivevano i socialdemocratici a Bad
Godesberg nel 1959- "nell’etica cri-
stiana, nell’'umanesimo e nella filoso-
fia classica". Dopo il 1968, di cui
ricorre fra qualche mese il 50°, con la
rivoluzione delle donne e con la con-
sapevolezza che va preservata la vita

delle specie animali, vegetali e del-
I'ecosistema del pianeta, queste ra-
dici si sono allargate.

Articolo Uno, speriamo presto federa-
zione di tutte le realta progressiste e
di sinistra, deve fare ora atti forti, sim-
bolici, che dimostrino di voler realiz-
zare una nuova prassi politica. Penso
a due prime scelte, urgenti. Una
grande inchiesta sulle condizioni di
lavoro in Italia, con un questionario
che crei un legame di conoscenza, e
di organizzazione con il lavoro cosi
com’e. Ho gia suggerito di pensare a
vere e proprie "quote blu", sul mo-
dello di quelle rosa, che prevedano la

Sabato 22 Aprile 2017
Dalle 10 alle 17
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partecipazione dei lavoratori a tutte le
sedi decisionali del movimento, con
una percentuale almeno del 30%.La
seconda scelta & I'anagrafe, in tutti i
territori, di associazioni, volontariato,
gruppi, comitati locali e tematici che
condividono un’istanza di trasforma-
zione sociale, e a cui proporre di sti-
pulare patti federativi. Bisognerebbe
che gia la Convenzione programma-
tica di Milano, a maggio, fosse pen-
sata in questa forma aperta.
Alla Stazione Marittima le premesse
c’erano tutte. Ora senza paura oc-
corre andare in mare aperto.
*Huffington post
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L’'IMPATTO DELLA CRISI SULLA
DISUGUAGLIANZA SALARIALE

IN ITALIA

Michele Raitano presenta nuovi dati sull’evoluzione della disuguaglianza salariale fra i lavoratori dipendenti privati in
Italia. Raitano mostra come, in un quadro di crescita pressoché continua della dispersione retributiva a partire dagli
ultimi anni dello scorso secolo, la crisi abbia ulteriormente aggravato la disuguaglianza fra i lavoratori, soprattutto
quando si tiene conto del rischio che individui precedentemente occupati scivolino in disoccupazione e, pertanto,

di Michele Raitano *

L obiettivo di questo articolo & fornire
evidenza empirica originale sull’anda-
mento della disuguaglianza salariale
in Italia negli ultimi decenni, in parti-
colare dall’esplodere della crisi in poi.
La dispersione delle retribuzioni
annue dipende da tre fattori, che so-
litamente interagiscono tra loro am-
pliando le distanze fra le categorie piu
0 meno avvantaggiate: i) quanto si ri-
ceve per ora lavorata; ii) il numero di
ore a settimana in cui si riesce abi-
tualmente a prestare lavoro (e, lungo
questa dimensione, risulta particolar-
mente svantaggiato chi svolge invo-
lontariamente un’attivita part-time); iii)
il numero di settimane lavorate nel
corso di un anno (e, lungo questa di-
mensione, risulta particolarmente
svantaggiato chi lavora con contratti
a termine o atipici, caratterizzati da
una maggior frequenza di interruzioni
e periodi di disoccupazione).

| dati amministrativi raccolti dall'INPS
— relativi alle dichiarazioni contributive
— consentono di osservare la ten-
denza della disuguaglianza delle re-
tribuzioni annue lorde da lavoro
dipendente nel settore privato in Italia
nel periodo 1990-2013, distinguendo
il ruolo dei tempi di lavoro e dei pe-
riodi di intermittenza lavorativa (non
sono qui considerate le varie catego-
rie del lavoro autonomo, i dipendenti
pubblici e i parasubordinati — collabo-
ratori e “partite IVA” — che sono carat-
terizzati da retribuzioni molto
eterogenee e nella maggior parte dei
casi particolarmente limitate). Per
meglio misurare l'influenza del “mer-
cato” sulla dispersione salariale, al-
linterno delle retribuzioni non sono
incluse le indennita da Cassa Integra-
zione (si considerano, invece, quelle
da malattia o maternita). Per elimi-
nare I'influenza sull’eterogeneita fra

smettano di percepire una retribuzione.

lavoratori causata, nel periodo 1990-
2013, dalla crescita della compo-
nente piu anziana della forza lavoro

dovuta al continuo innalzamento
dell’eta pensionabile e dalla riduzione
di quella piu giovane, determinata
anche dalla crescita del livello medio
di istruzione, ci concentriamo sul
sotto-campione dei lavoratori di eta
compresa fra i 25 e i 54 anni. Con-
frontiamo, poi, gli andamenti della di-
suguaglianza delle retribuzioni
percepite nell’anno, di quelle settima-
nali — cosi depurando da possibili va-
riazioni nella frequenza dei periodi di
disoccupazione durante I'anno — e
delle retribuzioni settimanali dei soli
lavoratori con contratto full-time, cosi
depurando anche da possibili varia-
zioni nella diffusione del part-time
(FINPS non registra, invece, i salari
orari).

Prevedibilmente il livello della disu-
guaglianza delle retribuzioni annue —
che, come detto, dipende dalla spe-
requazione di salari orari, ore e setti-
mane di lavoro — & piu elevato di
quello relativo alle retribuzioni setti-
manali che, a loro volta, risultano
meno sperequate se si considerano
solo i lavoratori a tempo pieno (figura
1). Tuttavia, cid che preme sottoli-
neare €& che, indipendentemente dal
tipo di retribuzione considerata, la di-
suguaglianza fra i lavoratori del set-
tore privato risulta aumentata in

2

misura consistente fra il 1990 e |l
2013. Nello specifico, fra il 1990 e |l
2013 l'indice di Gini delle retribuzioni
annue é cresciuto del 17,5%, mentre
nello stesso periodo l'incremento
della disuguaglianza dei salari setti-
manali , risulta pari al 13,1% fra tutti i
lavoratori e al 15,2% fra quelli a
tempo pieno.

Un aumento cospicuo della disugua-
glianza salariale in corrispondenza di
ogni categoria di remunerazione se-
gnala come la crescita della disper-
sione non sia imputabile al solo
“effetto quantita di lavoro prestato” —
cioé all’'aumento della disparita nelle
ore e nelle settimane lavorate, conse-
guenza del processo di flessibilizza-
zione del mercato del lavoro — ma sia
legato anche a un “effetto prezzo”,
cioé a una maggior dispersione sala-
riale a parita di ore e settimane lavo-
rate, come segnalato dalla crescita
dell'indice di Gini delle retribuzioni
settimanali dei soli dipendenti a
tempo pieno.

Durante la crisi — nel periodo 2008-
2013 - la disuguaglianza é, invece,
cresciuta piu nelle retribuzioni annue
(+4,1%), che in quelle settimanali
(+1,9%), mentre la sperequazione
salariale fra i lavoratori a tempo pieno
risulta addirittura attenuata (-0,5%).
Tuttavia, un’interpretazione dell’ef-
fetto della crisi sul benessere econo-
mico dei lavoratori basata sulla sola
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dispersione retributiva fra chi dispone
di un reddito da lavoro — escludendo
cioé chi nelllanno non percepisce
alcun reddito da lavoro, pur essendo
disposto a lavorare — risulta parziale.
Il principale effetto della crisi pu0 in-

fatti verificarsi lungo il “margine
estensivo”, ovvero spingendo verso
la disoccupazione di lunga durata —
nel nostro caso, di durata superiore ai
12 mesi, dato che ci riferiamo a dati
annuali — chi precedentemente go-
deva di qualche forma di reddito da
lavoro. Se la prima conseguenza
della recessione fosse quella di
escludere dal mercato del lavoro i piu
svantaggiati, ovvero i meno pagati
(come i lavoratori a termine), una crisi
potrebbe determinare, quantomeno
nel breve periodo, una riduzione della
disuguaglianza fra coloro che conti-
nuano ad essere occupati, come
sembra peraltro suggerire la ridu-
zione della dispersione dei salari dei
dipendenti full-time.

Per comprendere meglio I'impatto
della crisi sulla distribuzione salariale,
misuriamo come si & modificato fra il
2008 e il 2013 il coefficiente di Gini
dei redditi da lavoro lordi annui per-
cepiti da chi nel 2008 risultava occu-
pato come lavoratore dipendente nel
settore privato. In particolare, pren-
diamo a riferimento il sottocampione
dei nati dal 1960 in poi e escludiamo
dall’analisi chi fra il 2009 e il 2013 si
pensiona o si muove verso altre
forme contrattuali (autonome, para-
subordinate o nel settore pubblico).
Di questo campione calcoliamo ['in-
dice di Gini delle retribuzioni da la-
voro dipendente privato percepite in
ogni anno del periodo 2008-2013 in-
cludendo nel calcolo anche i “redditi
zero”, ovvero chi, occupato nel 2008,
negli anni successivi — senza essersi
pensionato 0 mosso verso altre forme
lavorative — non percepisce redditi da
lavoro e, dunque, cade in uno stato di
disoccupazione che, trattandosi di in-
dividui precedentemente occupati,
possiamo ritenere involontario (nei
dati del’'INPS non é rilevato il motivo
del non lavoro).

Valutare la disuguaglianza salariale
includendo nell’analisi anche chi
passa da una retribuzione positiva a
una nulla appare cruciale per offrire
una misura dell'impatto effettivo della
crisi sulle condizioni di vita dei lavo-
ratori. La crisi potrebbe, infatti, in-
fluenzare la sperequazione fra i
lavoratori mediante due effetti: un “ef-

fetto prezzo” — derivante dalla modi-
fica dei salari dei lavoratori posizio-
nati in punti diversi della distribuzione
delle retribuzioni —, e un “effetto com-
posizione” — relativo al diverso rischio
di cadere in disoccupazione che
grava su chi si posiziona in punti di-
versi della distribuzione. Considerare
la sola distribuzione fra chi percepi-
sce comunque una retribuzione —
come si fa solitamente — impedisce di
valutare appieno l'effetto legato alla
crescita della disoccupazione (nel no-
stro caso di durata almeno annuale),
conducendo, quindi, a una sottostima
della disuguaglianza indotta dalla
crisi.

Includendo nell’analisi anche chi
smette di percepire salari dal 2009 in
poi, il quadro della disuguaglianza re-
tributiva si modifica in modo dramma-
tico. Il valore del coefficiente di Gini
cresce, infatti, del 21% fra il 2008 e il
2013 e, pur partendo da livelli diversi
— fra le donne la dispersione salariale
€ piu alta a causa della maggior dif-
fusione del lavoro part-time — I'entita
dell’aumento & identico fra gli uomini
(+22,0%) e le donne (+21,9%).

Per meglio valutare quanto di questa
sperequazione sia imputabile all’ef-
fetto della crisi sul rischio di scivolare
in disoccupazione di lunga durata o
quanto dipenda, invece, da una fre-
quente mobilita dei lavoratori fuori e
dentro la forza lavoro indipendente
dalla crisi, & utile ripetere lo stesso
esercizio con riferimento al periodo
2003-2008, quello pre-crisi. Dai dati
si evidenzia che la crescita della di-
suguaglianza salariale nel periodo
precedente la crisi risulta largamente
inferiore a quella osservata durante la
crisi, soprattutto per la componente
maschile, meno caratterizzata da en-
trate e uscite frequenti dalla forza la-
voro. In media, fra il 2003 e il 2008
l'indice di Gini delle retribuzioni lorde
annue risulta cresciuto del 5,5%, con
valori perd ben diversi per gli uomini
(+1,9%) e le donne (+11,4%).
Tornando al periodo 2008-2013, I'im-
patto differenziato dei rischi occupa-
zionali si amplifica se si guarda alla
variazione della dispersione retribu-
tiva dei lavoratori residenti nelle tre
macro-aree del territorio italiano (fi-
gura 4). A conferma dei drammatici
problemi occupazionali che caratte-
rizzano il Mezzogiorno — dove la di-
spersione retributiva era peraltro ben
maggiore anche prima della crisi , il
coefficiente di Gini delle retribuzioni
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annue (includendo gli “zeri”) risulta
cresciuto del 31,3% nel Sud e nelle
Isole, a fronte di un aumento molto
elevato, ma di minore entita, nel Nord
(+16,2%) e nel Centro (+24,0%). Per
effetto di queste tendenze é cresciuta
la divergenza nell’indice di disugua-
glianza retributiva fra aree: mentre
nel 2008 il coefficiente di Gini relativo
al Sud risultava piu alto del 14,8% e
dell’11,6%, rispettivamente, di quelli
del Nord e del Centro, il divario € co-
stantemente aumentato negli anni
della crisi fino a raggiungere nel 2013
valori pari, rispettivamente, al 29,7%
e al 18,2%.

| dati qui presentati documentano,
dunque, come negli anni della crisi
sia proseguita la tendenza all’aggra-
varsi delle disuguaglianze che si pro-
ducono nel mercato del lavoro e
come questa tendenza si accentui
quando si tenga conto del rischio di
cadere in disoccupazione. Questo
quadro a tinte fosche diverrebbe an-
cora piu cupo qualora si consideras-
sero altri due elementi: i bassi livelli
salariali (e le elevate sperequazioni
interne) che caratterizzano chi lavora
mediante forme parasubordinate e la
tendenza, rilevata da altre fonti, alla
crescita della concentrazione delle
retribuzioni a vantaggio di pochi
super-ricchi (non osservabile dai dati
del’INPS nei quali, per ragioni di pri-
vacy, viene stabilito un valore mas-
simo alle retribuzioni annue
registrate).

Tra le considerazioni che suggeri-
scono queste evidenze ce ne € una
che merita di essere richiamata in
conclusione. Le disuguaglianze sala-
riali tendono a crescere non soltanto
per effetto di quello che accade nella
parte piu bassa della distribuzione e
non soltanto per effetto della disoccu-
pazione. Per questo motivo, chi vo-
lesse realmente combatterle non
potrebbe accontentarsi di misure di-
rette a ridurre la disoccupazione of-
frendo lavori di qualita scadente e
con salari bassi né potrebbe conside-
rare sufficienti i pur necessari inter-
venti di contrasto alla poverta.

* Un’analisi piu estesa del legame fra crisi e
disuguaglianza dei redditi in Italia e nei princi-
pali paesi europei € contenuta in Franzini M.
e Raitano M., “L’impatto della crisi sulla disu-
guaglianza economica in lItalia e i suoi preoc-
cupanti lasciti”, Rivista delle Politiche Sociali,
n. 3-4/2016, da cui sono tratte le analisi pre-
sentate in questo articolo.

*http://www.eticaeconomia.it
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SUL VENEZUELA, GUARDANDO
LE COSE DAL BASSO

Molti mi chiedono del Venezuela. Cercando di rompere il monoscopio mainstream sul presunto golpe operato da Ni-
colas Maduro dico subito, e spiego perché, che non sono d’accordo, una volta di piu con l'interpretazione dell’OEA,
dei governi di destra latinoamericani (alcuni come quello Temer, si golpista) e della grande stampa internazionale.

di Gennaro Carotenuto*

A me pare che la dubbia, sicuramente
controproducente, ma probabilmente
inevitabile decisione del Tribunale
Supremo di Giustizia (che per I'oppo-
sizione sarebbe asservito al go-
verno), chiarisca a chi & onesto e in
grado di prendere atto della comples-
sita, che non sia I'esecutivo autore di
un colpo di stato, ma il legislativo,
controllato dall’opposizione dal di-
cembre 2015, ad avere, autoparaliz-
zandosi fin dall’inizio, prodotto una
situazione insolita e intollerabile in un
sistema democratico: quella di un po-
tere avente come unico obiettivo I'ab-
battimento di un altro, perseguendo il
“tanto peggio” per il paese.

Anche in un sistema presidenziale
(dove la legittimita dell’esecutivo &
svincolata dalla maggioranza parla-
mentare creandosi situazioni di “coa-
bitazione”), il modello democratico
basato sulla divisione dei poteri regge
fino a che ogni potere rispetta le pre-
rogative dell’altro, controllandolo,
anche asperrimamente, ma non im-
pedendogli di operare. Obama — per
esempio — ha governato a lungo in
franca minoranza ma i repubblicani,
pur avendolo osteggiato in tutti i
modi, non hanno impedito il normale
evolversi della presidenza. L'opposi-
zione venezuelana, vinte le elezioni,
prese posto in parlamento senz’altro
scopo che quello di eliminare I'esecu-
tivo alla radice portandolo prima alla
paralisi e poi alla caduta. Nel XXI se-
colo i colpi di stato si fanno anche
senza generali. Da questa strategia il
governo di Nicolas Maduro si & difeso
come ha potuto, anche con passaggi
di dubbia legittimita, come il rinvio del
referendum revocatorio che, in
un’epoca diversa, rafforzo 'autorevo-
lezza di Chavez e che invece Nicolas
Maduro ha scelto di eludere incapace
di far fronte alla propria debolezza.
A Caracas da 16 mesi va in scena lo
spettacolo di una gamba di un tavo-
lino a tre piedi che si autoamputa (tut-
taltro che un aventino, che era la

scelta di una minoranza in un parla-
mento dominato dai fascisti) proprio
allo scopo di far crollare il tavolino del
sistema democratico (che I'opposi-
zione ha continuamente dimostrato di
non avere a cuore, dal golpe del 2002
fino alla violenza della guarimba dal
2014 in avanti). Fanno quasi tene-
rezza i media mainstream, e alcuni
democratici, che palpitano per un
parlamento apertamente golpista che
ha come unico obiettivo la caduta di
un governo che, se pur criticabile in
maniera pil 0 meno aspra, resta il go-
verno legittimo eletto dal popolo. A
voler cercare esempi similari alla si-
tuazione venezuelana, ma alla rove-
scia, € la crisi costituzionale russa del
1993. Allora pero i “democratici” e il
mainstream palpitavano tutti per
I'esecutivo Eltsin contro il parlamento.
Stavolta & I'esatto contrario.

Detto cio: il Venezuela vive una crisi
gravissima, il crollo del prezzo del
greggio & accompagnato da una re-
cessione severissima e un’inflazione
fuori controllo, alla quale evidente-
mente il governo bolivariano non sa
trovare una soluzione che é suo do-
vere di trovare. Cio partendo dal fatto
che le missioni, la spesa sociale, la
trasformazione socialista, non sono
un capriccio chavista ma sono l'es-
senza di un progetto politico indub-
biamente in crisi, ma che finirebbe nel
momento stesso nel quale claudi-
casse rispetto alle necessita delle
classi di riferimento.

Se questa & la responsabilita enorme
del governo di Nicolas Maduro
(uscire dalla crisi senza negare se
stesso e senza poter legiferare) non
bisogna dimenticare che: 1) se le de-
stre andassero al governo domani, la
prima cosa che taglierebbero sa-
rebbe esattamente quella spesa so-
ciale, facendo regredire il paese al
1998 quando l'ordine era basato
sull’esclusione. 2) L'opinione pub-
blica, innanzitutto quella progressista,
si indigna facilmente per le difficolta
delle classi medie, ma considera na-
turale, e quindi accettabile, un ordine
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basato sull’esclusione e il razzismo
('essenza della “opposizione demo-
cratica” e il razzismo), che era il si-
stema prima di Chavez e tornera a
esserlo dopo il chavismo.

Forse & cosi che va il mondo, forse
davvero l'inclusione era un capriccio
di Chavez, e i grandi media interna-
zionali un minuto dopo che a Miraflo-
res s’installera  un  governo
“liberal-democratico” (in realta neoli-
berale duro e puro) invece di uno ri-
formista, smetteranno di interessarsi
del Venezuela avendolo restituito alla
naturalita delle cose. Noi dovremmo
concludere che la breve stagione di
riforme progressiste (chi scrive ha
sempre insistito sul carattere riformi-
sta del chavismo, al di fuori della re-
torica rivoluzionaria) sia stata
un’illusione. Un'illusione favorita
dall’'auge del prezzo del greggio che
permise al negraccio dell’Orinoco ri-
forme in favore delle classi subal-
terne, e da un contesto regionale
integrazionista quasi unico nella sto-
ria dell’America latina e dissolto dal-
I'avvento di Macri in Argentina e dal
golpe di palazzo contro Dilma in Bra-
sile. Che ci piaccia o no a Caracas in
ballo resta questo: il riformismo im-
possibile e la subalternita irredimibile
dell’America latina e delle sue masse
popolari.

Un parlamento che da 16 mesi rifiuta
di funzionare, come sarebbe suo do-
vere, ha privato il governo legittimo di
ogni possibile strumento legislativo
per combattere la crisi, contribuendo
oggettivamente allaggravamento di
questa senza offrire una via di uscita
nell’interesse di tutte le venezuelane
e i venezuelani. A questo evidente-
mente né l'opposizione né I'OEA
sono interessati: I'unico obiettivo &
eliminare per sempre I'eredita di Cha-
vez.

*da
http://www.gennarocarotenuto.it/281
81-venezuela-nicolas-maduro-
basso/
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PRESIDENZIALI ECUADOR,
HA VINTO LENIN MORENO

IN ECUADOR, ALLA VIGILIA DELLINCERTO BALLOTTAGGIO PRESIDENZIALE DELLO SCORSO FINE SETTH
MANA, DIRIGENTI E MILITANTI DEL PARTITO-MOVIMENTO ALIANZA PAIS TEMEVANO CHE IL CONTEMPORA-
NEO CAOS ISTITUZIONALE NEL VICINO E POLITICAMENTE CUGINO VENEZUELA, POTESSE
RIPERCUOTERSI NEGATIVAMENTE FINO A FAVORIRE LUAFFERMAZIONE DELLA DESTRA NEOLIBERISTA
DELL'EX BANCHIERE GUILLERMO LASSO.

di Gianni Beretta

E invece Lenin Moreno, 64 anni, tre
figlie, laureato in amministrazione
pubblica, ex vice del presidente
uscente Rafael Correa fra il 2007 e il
2013, si & imposto con un certo agio.
E molto di questo successo lo si deve
proprio a lui, che gia al primo turno
del febbraio scorso aveva sfiorato
quel 40% dei consensi che gli sareb-
bero bastati per diventare subito capo
di stato.

E che é riuscito a resistere all'ondata
del conservatore Lasso, che per il
testa a testa aveva riunito intorno a
sé tutte le lobby della destra ecuado-
riana, a partire dalle piu reazionarie.
Perché forse solo Lenin Moreno (fu il
padre a imporgli il nome del leader
della rivoluzione russa), socialista
moderato, affabile, rigoroso (soprat-
tutto nei confronti del malaffare poli-
tico e economico) e per nulla
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ambizioso, poteva ereditare la carica
di Rafael Correa; che per cambiare le
sorti di questo ingovernabile e cor-
rotto paese non poteva che avere
avuto uno stile determinato e persino
irruente.

Dal 1998, vittima di una rapina a
mano armata, Moreno & su una sedia
a rotelle. E sulla disabilita ha incen-
trato molto del suo impegno politico e
sociale. Tanto che I'ex segretario ge-
nerale della Nazioni Unite, Ban Ky-
moon, nel 2013 lo nomind proprio
delegato nella Commissione Onu di
Ginevra sui diversamente abili.
Correa ha saputo fare marcia indietro
e rinunciare a ricandidarsi dopo 10
anni di seguito al governo. Ma poteva
farlo perché sapeva di avere un suc-
cessore all'altezza. Moreno & prepa-
rato, oltre che con un carattere
conciliante quanto fermo. La persona
giusta per dare un futuro alla Revolu-
cion Ciudadana dell’Ecuador (paese

che forma parte dell’Alianza Boliva-
riana); e per navigare nelle agitate
acque dellAmerica Latina, dove
nell’ultimo paio d’anni lo scontro fra la
sinistra (nelle sue varie accezioni) e
un neoliberismo a caccia di rivincita,
si e fatto arrembante.
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Ricardo Antunes T a—

IL LAVORO E I SUOI SENSI
I L LAVO Ro AFFERMAZIONE E NEGAZIONE DEL MONDO DEL LAVORO
E I SUOI SENSI

Affermazione e negazione
del mondo del lavoro

Con una nuova introduzione dell’Autore
e una prefazione di Istvan Mészaros
Traduzione di Antonino Infranca

Prefazione di Istvan Mészaros

QUEStO libro ha qu una nuova edizione dieci anni traduzione di Antonino Infranca
dopo la sua prima edizione in Italia (2006, Jaca

Book). Questa nuova edizione, parzialmente aggiorna-
ta e ampliata, recupera |'edizione originale pubblicata
in Brasile (Boitempo Editorial, 142 edizione, 2015) e
in Portogallo (Almedina/CES, 2013), in spagnolo in Ar-
gentina, (Herramienta, 23. Ediciones, 2013) e da con-
tinuita alle pubblicazioni recenti in lingua inglese -The
Meanings of Work - pubblicate in Olanda/Inghilterra

(Brill Books/Historical Materialism Book Series, 2013),
negli USA (Haymarket Books, 2013) e in India (AA- o
KAR Books, 2014). Edzioni

Punio Rossa

Queste molte edizioni sembrano confermare la vitalita
delle sue tesi centrali: c'é una nuova morfologia del
lavoro che ripropone i distinti sensi e significati del |a-
voro, mostrando che |'attivita lavorativa &, in questo XXI secolo, una questione (ancora) decisamente vitale.

Pit che mai, miliardi di uomini e donne dipendono esclusivamente dal loro lavoro per sopravvivere e trovano,
sempre piu, situazioni instabili, precarie, o vivono direttamente il flagello della disoccupazione; ossia, allo stesso
tempo in cui si amplia il contingente di lavoratori e lavoratrici su scala globale, c’e€ una riduzione monumentale
dei posti di lavoro e quelli che si mantengono occupati assistono alla corrosione dei loro diritti sociali e all’ero-
sione delle loro conquiste storiche, conseguenza della logica distruttiva del capitale che, nello stesso tempo in
cui espelle centinaia di milioni di uomini e donne dal mondo produttivo, ricrea, nei piu distanti e lontani spazi,
nuove modalita di lavoro informali, precarizzati, depauperizzando ancor di piu i livelli di remunerazione di coloro
che si mantengono lavorando.

Ma, contro l'errata tesi della fine del lavoro, questo libro presenta il lavoro nella sua forma d’essere contraddit-
toria: anche quando & predominantemente segnato da tratti di alienazione ed estraniazione, il lavoro esprime
anche, in qualche misura, coaguli di sociabilita che sono percettibili particolarmente quando compariamo la vita
degli uomini e delle donne che lavorano con coloro che si trovano disoccupati.

Ricardo Luiz Coltro Antunes (Sdo Paulo, 1953) é un sociologo brasiliano. Attualmente é docente presso I'Univer -
sita Statale di Campinas (Unicamp). Ha una laurea in amministrazione pubblica della Getulio Vargas Foundation
(FGV-SP), Master in Scienze Politiche da Unicamp (1980) e Dottore in Sociologia presso |'Universita di San Pao -
lo (1986). Attualmente é docente presso IIstituto di Filosofia e Scienze Umane (IFCH) e insegna discipline
come Sociologia del Lavoro e Sociologia di Karl Marx. Ricardo Antunes € uno dei pit grandi conoscitori dell’'ope-
ra di Marx in America Latina. Maggiori info su: http://blogdaboitempo.com.br/category/colaboracoes-
especiais/ricardo-antunes/

Collana Il Presente come Storia, pagg. 244, 15 euro.
Anche in e-book




REFERENDUM LAVORO

. DECRETO GOVERNO
E UN PRIMO RISULTATO
MACIVUOLE LA LEGGE

Crazie alla nostra campagna referendaria, il Governo ha deciso di intervenire sulle materie
sottoposte a referendum con un decreto legge che abroga, quindi cancella, l'attuale
istituto dei voucher e ripristina la responsabilita solidale negli appalti.

E un primo, straordinario risultato della nostra iniziativa.
Abbiamo dopo tanti anni riportato il lavoro e le sue condizioni, il lavoro come
dignita e liberta delle persone, al centro della discussione del paese.

Ora il Parlamento deve trasformare in legge il decreto del Governo perché la Corte di
Cassazione possa dichiarare accolte le nostre istanze e quindi superato il voto referendario.
Se questo avverra saremo di fronte ad un grande, significativo successo della nostra azione
e del diffuso esercizio democratico messo in campo in questi mesi.

Una prima, importante vittoria per i milioni di cittadini e cittadine, lavoratori, lavoratrici e
non, che hanno sostenuto insieme a noi la necessita di abrogare | voucher, giustamente
individuati come la nuova frontiera della precarieta e di ripristinare la piena responsabilita
solidale negli appalti per garantire ai lavoratori degli appalti di potersi rivolgere anche al
committente per vedere riconosciute le loro spettanze economiche e contributive qualora
la loro ditta non paghi.

Se il Parlamento convertira in legge il Decreto del Governo,
non ci limiteremo a festeggiare.

Considereremo questo risultato il primo punto di avanzamento per la Carta Universale dei
diritti del lavoro, obiettivo fondamentale della nostra iniziativa.

Un primo passo, importante, ma ancora solo un primo passo, per ribaltare la logica delle
politiche degli ultimi anni che hanno frammentato, diviso, impoverito il lavoro.

La Carta dei diritti ha cominciato il suo percorso alla Commissione lavoro della Camera dei
Deputati.

Una Carta fondata sul diritto ad avere dei diritti, a prescindere dalla tipologia di lavoro, che
valorizza la contrattazione come luogo di partecipazione dei lavoratori alle scelte delle
imprese, che definisce regole democratiche per la rappresentanza e la rappresentativita,
che riscrive le tipologie di lavoro e le norme adesso collegate.

Una battaglia per i diritti che & una battaglia per un Paese diverso, piu equo nella distribu-
zione della ricchezza, pil giusto nei confronti delle giovani generazioni e del loro diritto ad
avere un lavoro, un Paese che scommette sul lavoro e le sue competenze valorizzandolo.
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